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КЛЮЧИ




Задача №1 (10 баллов)

За алгоритм действий:
ПО 1 БАЛЛУ ЗА ЛЮБОЙ АДЕКВАТНЫЙ ШАГ (но не более 3 в сумме)
за ЛОГИЧНУЮ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ШАГОВ – 1 балл
Пример ответа:
Шаг 1: Немедленно оповестить население об аварии.
Шаг 2: Организовать эвакуацию наиболее уязвимых групп населения (дети, пожилые, больные) из зоны поражения с использованием автобусов.
Шаг 3: Развернуть временные медицинские пункты на границе зоны поражения для оказания первой помощи.
Шаг 4: Направить бригаду спасателей для локализации выброса и оценки масштабов ущерба.
Шаг 5: Организовать доставку защитных масок и медикаментов из соседних регионов.

За способы информирования:
[bookmark: _GoBack]ПО 1 БАЛЛУ ЗА КАЖДЫЙ СПОСОБ (с пояснением), итого 2 балла
· Громкоговорители (система оповещения гражданской обороны) – помимо быстроты, также покажет критичность ситуации для граждан
· SMS-оповещения – адресная рассылка по геолокации, гарантия, что сообщение получит каждый

За распределение ресурсов:
ОТ 0 ДО 2 БАЛЛОВ – ВЫСТАВЛЯЕТСЯ ЭКСПЕРТНО. 
УСЛОВИЕ ВЫСТАВЛЕНИЕ МАКСИМАЛЬНОГО БАЛЛА:
· задействованы все ресурсы
· ресурсы брошены на первоочередные задачи
· на каждую задачу брошено минимально достаточное кол-во ресурсов (они не распыляются)
Пример ответа:
· 30 медицинских работников разделить на 3 группы: для работы в больнице, временных пунктах и сопровождения эвакуации.
· 10 автобусов использовать для эвакуации населения, начиная с ближайших к заводу кварталов.
· 50 спасателей направить на локализацию выброса и помощь в эвакуации.

За источники дополнительной помощи:
ПО 1 БАЛЛУ за УКАЗАНИЕ ВЕРНОГО ИСТОЧНИКА (суммарно не более 2)
· Обратиться за помощью к региональным властям и МЧС для предоставления дополнительных защитных масок, медикаментов и транспорта.
· Привлечь волонтёров для помощи в эвакуации и информировании населения
· Задействовать средства гражданской обороны предприятий в зоне бедствия



Задача №2 (10 баллов)
10 баллов - ВЕРНО ПРОВЕДЕНЫ ВЫЧИСЛЕНИЯ, ОПРЕДЕЛЕНА САМООКПУАЕМОСТЬ 
7-9 баллов – вычисления, в целом, верны, но имеются отдельные погрешности при вычислениях
0-6 баллов – самоокупаемость не рассчитана, но выполнена часть расчётов (балл выставляется пропорционально выполненной доле расчётов)

Решение
1. Вычисляем, сколько рабочих часов в году (февраль – ноябрь): 208*8 = 1660;
2. Сколько дел может быть рассмотрено: 1660/4 = 415;
3. Сколько дел устоит в суде: (80*415)/100 = 332;
4. Сколько штрафов по устоявшимся делам будет заплачено: 332*35 000 = 11 620 000 руб.
5. Годовая зарплата руководителя: 150 000*12 = 1 800 000.
6. Годовая зарплата одного заместителя руководителя: 100 000*12 = 1 200 000.
7. Зарплата всех заместителей руководителя: 1 200 000*2 = 2 400 000.
8. Годовая зарплата одного начальника отдела: 50 000*12 = 600 000.
9. Зарплата всех начальников отдела: 600 000*4 = 2 400 000.
10. Годовая зарплата одного специалиста: 30 000*12 = 360 000.
11. Зарплата всех специалистов отдела: 360 000*8 = 2 880 000.
12. Годовая зарплата всех работников = 1 800 000 + 2 400 000 + 2 400 000 + 2 880 000 = 9 480 000.
13. Годовые административные расходы: 300 000*12 = 3 600 000.
14. Расходы с учетом административных = 9 480 000 + 3 600 000 = 13 080 000.
15. Есть ли самоокупаемость: 11 620 000 - 13 080 000= - 1 460 000. Самоокупаемости нет.
16. При сумме штрафа в 39 000 рублей окупаемости также нет.
17. Окупаемость начинается при штрафе в 40 000 руб.: 40 000*332 = 13 280 000 руб.


Задача №2 (10 баллов)
ПО 1 БАЛЛУ ЗА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫГОДОПОЛУЧАТЕЛЯ
ПО 2 БАЛЛА ЗА АРГУМЕНТАЦИЮ

1. Госслужащий 
– теперь его нельзя уволить, если он по рабочим делам куда-то ездил
2. Госслужащий + Государство (т.е. 2 балла)
- мобилизованный госслужащий сохраняет работу
- государство снижает напряжённость вокруг мобилизации

3. Работодатель
- аттестация не сводится исключительно к тестированию или собеседованию, включает оценку работы чиновника (проще уволить) 


Задача №4 (10 баллов)
ПО 1 БАЛЛУ ЗА НАЗВАНИЕ МИНИСТЕРСТВА
ПО 1 БАЛЛУ ЗА ОБЪЯСНЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ / ДОСТИЖЕНИЯ

Минздрав РФ – проблема (невнимание людей к регулярным медосмотрам)
Минприроды РФ (можно засчитать МЧС РФ) – достижение (при сложных условиях сократили число лесных пожаров)
Минцифры РФ – достижение (увеличили количество российского программного обеспечения, импортозамещение)
Минтранс РФ – проблема (падение коммерческих грузоперевозок в 2022 г.)
МВД РФ – проблема (цифровое мошенничество)

Итого 40 баллов
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